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Beskrivning

Författare: Georg Frick.

I dag använder de flesta organisationer individuell lönesättning. Den utgår från att varje
medarbetares arbetsresultat bedöms utifrån sin individuella måluppfyllelse och att lönen sätts
av närmsta chef.

Detta ställer höga krav på chefen, han eller hon ska vara insatt i lönekriterier och olika
avtalsformer, ställa upp riktlinjer för lönesättning och genomföra själva lönesamtalet.

Detta är en informativ och lättläst handbok för chefer med personalansvar och andra som är
intresserade av att veta mer om lönesamtal och lönefrågor. Här finns lagar och regler som ger
förutsättningar för lönesättningen, exempel på olika lönemodeller, råd och tips för
lönesamtalet och olika metoder för bedömning av arbetsresultat.

Detta är den tredje och reviderade upplagen. Hela boken är uppdaterad och framförallt är
kapitlet Samtalet utökat och omarbetat. Boken har också utökats med två nya kapitel
Lönesamtal och andra samtal samt Lönesättning vid nyanställning.

Georg Frick är specialist på praktisk arbetsrätt och har mångårig erfarenhet som
förhandlare, rådgivare och arbetsgivarkonsult. Han äger och driver Frick HRconsulting AB
och Frick Publishing AB. Georg har tidigare skrivit flera böcker om arbetsrätt, lönesättning
och medarbetarsamtal. Bland annat Arbetsrätt - handbok för chefer, Att hantera misskötsel
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- handbok för chefer, Medarbetarsamtal - handbok för chefer (tillsammans med Sofia
Norberg).



Annan Information

som idrottspolitisk chef och samordningschef på Riksidrotts- förbundet. .. verksamhetschef
vid Uro- .. Frick, Georg: Lönesamtal – handbok för che-.
förutom lönesamtal, ha ett individuellt samtal, ett samtal med varje grupp och ett individuellt
av- . frågas och det är intressant att chefer och medarbetare inte vet vad .. har en modell för
medarbetarsamtalen i handboken för det systematiska.
Jag debuterade som författare 2004 med boken Lönesamtal – handbok för chefer. Boken blev
omgående en succé och sålde mycket bra. Det var verkligen en.
19 sep 2017 . Författarna uttrycker nämligen att de tycker att det är positivt med en
frånvarande, administrativ och centraliserad chef. Det skapar friutrymme för.
Karriär och förälder - en handbok från Jusek, för dig som väntar barn, . Om du trots detta inte
kallas till lönesamtal, eller om det saknas kollektivavtal på din.
Handbok för dig som är förtroendevald .. Många medlemmar arbetar som chefer och ledare
och många är ... goda och väl förberedda lönesamtal. Utvärdering.
Som chef är det mycket som vilar på dina axlar. Du skall . Medarbetarna är bättre förberedda
inför utvecklingssamtal och lönesamtal. 11. . Personalhandbok.
Hans författarskap har inspiretats av de behov han mött hos sina kunder som konsult och han
har skrivit bl.a följande böcker; Lönesamtal- handbok för chefer,.
Lönesamtal: handbok för chefer. ”Detta är en informativ och lättläst handbok för chefer med
personalansvar och andra som är intresserade att veta mer om.
6 nov 2016 . Boken är utifrån ett chefsperspektiv och handlar i huvudsak om . av lära sig mer
om lönesamtal att läsa "Lönesamtal : handbok för chefer" av.
3 nov 2015 . Medarbetarsamtal (beroende på tid lönesamtal). Mars . Augusti. Avstämning
skolledning – grundskolechef/Ubf augusti avstämning nr 4.
Vårt syfte är att få till en bättre fungerande löneprocess och lönesamtal. . Information om
löneprocessen här på webben och i en facklig handbok för kommun.
Vad behöver du som chef veta om lönesättning, löneskalor och lönesamtal? Allt detta finns
kort och koncist förklarat i denna uppskattade bok, som nu utkommer.
Under januari tar lönesättande chef initiativ till två lönesamtal. I det första samtalet redovisar
den anställda sin bedömning utifrån lönekriterierna av hur det egna.
När det gäller chefer tas dessutom hänsyn till de krav som ställs i . Verktyget



utvecklingssamtal/lönesamtal finns att hämta i Örgrytes personalhandbok.
Mall för lönesamtal, som fungerar som ett stöd och en checklista för arbetsgivare och chefer
som vill föra seriösa lönesamtal. . mall för lönesamtal – ett stöd för arbetsgivare och chefer.
Den här mallen . Komplett handbok för dig som gör löner.
28 jul 2016 . Ladda ner Lönesamtal : handbok för chefer – Georg Frick Idag använder de
flesta organisationer individuell lönesättning. Den utgår från att.
ISBN: 9789147097708; Titel: Lönesamtal : handbok för chefer; Författare: Georg Frick; Förlag:
Liber; Utgivningsdatum: 20120105; Omfång: 108 sidor; Bandtyp.
Hitta bästa priser på Lönesamtal - handbok för chefer av Georg Frick som e-bok (epub, pdf)
eller ladda ner e-böcker gratis från biblioteket och läsa på din.
29 mar 2016 . en gemensam chefshandbok, i vilken det också ingår rutiner för introduktion. ..
medarbetarsamtal och lönesamtal men även brandövningar.
Kanslichef och förste ombudsman: Eva Rundlöf . SAMTAL OCH LÖNESAMTAL. OM DIN
CHEF INTE .. bundet.se, finns en handbok om lönesättande samtal.
17 jun 2009 . Georg Frick har erfarenhet som förhandlare, rådgivare och HR-konsult och har
även skrivit Lönesamtal - handbok för chefer, Lönesamtal.
. ned för anställningsavtal, lönesamtal, utvecklingssamtal, tjänstgöringsbetyg, . för chef;
Löneväxlingspolicy; Omplaceringserbjudande; Personalhandbok.
Böckerna Praktiskt Konflikthantering och Handbok i konflikthantering . Tips som hjälper dig
som chef; Bli effektivare som ledare; Ta del av forskning och debatt.
27 mar 2013 . Lönekriterierna förklaras och redovisas i en särskild personalhandbok som
uppdateras varje år. . När det blir dags för lönesamtal i april tittar vi sedan på om de ..
Verksamhetschefer, hr-chefer och andra intresserade av.
Lönesättande chefer ska i första hand korrigera eventuella felaktiga löner i . hur detta går till i
Handboken) ska de lokala parterna varje år räkna fram ett fiktivt jämställdhetsutrymme. .
Lönesamtalet är en dialog mellan chef och medarbetare.
12 sep 2017 . Lönesamtal och medarbetarsamtal får inte ske samtidigt. . Scannad kopia på
genomförda samtal mailas till Ekonomichefen som arkiverar.
Jämför priser på Lönesamtal - handbok för chefer (E-bok, 2012), läs recensioner om Böcker.
Använd vår tjänst för att göra det bästa köpet av Lönesamtal.
19 mar 2014 . För många stundar lönesamtal med chefen. . ny personal vid sidan om samt
skrivit en handbok för vår avdelning som jag ansvarar för och som.
Denna personalhandbok riktar sig till dig som jobbar hos oss på IT-‐Gymnasiet. Här hittar du
information . Du kan alltid vända dig till din chef om du har frågor. Du hittar även ... 4
Lönesamtal, beroende av kollektivavtalet och kan variera.
Ett aktuellt exempel är medarbetar- och lönesamtal mellan chefer och medarbetare. .
intressanta samtal mellan chef och medarbetare. Insamlade data.
Chefstips. Hur du får personalen att tänka försäljning · 9 tips om teambuilding · Anställa
personal - att tänka på · Anställa säljare - här är frågorna du ska ställa.
Svåra medarbetarsamtal - en handbok för chefer av Åsa-Mia Fellinger: En bra bok .. Jag har
under hösten hållt lönesamtal och jag hade därför ett personligt.
18 sep 2017 . . del vaknar upp kallsvettiga bara av tanken på ett lönesamtal med chefen. .
Varför tycker du att det behövs en handbok för jobbiga samtal?
11 apr 2016 . Handboken vänder sig till dig som är ledamot i en akademiker förening ..
fackliga frågor så att du kan följa upp och återkoppla till din chef. Lagen ger ... 5 Lönesamtal:
Samtal hålls mellan medarbetare och närmaste, löne.
19 dec 2016 . Lönekriterier · Manual för lönekartläggning · Riktlinjer för lönesamtal .
Respektive verksamhetsområdeschef/utbildningsdirektör ansvarar för.



Lönesamtal skall innehålla en del arbetsrelaterade frågeställningar som du och den anställde
skall gå igenom och tillsammans . Chef eller Ledare Du bör titta igenom dessa
bedömningspunkter i. 118 Ung ledare - En handbok i ledarskap.
Bland annat Arbetsrätt – handbok för chefer, Lönesamtal – handbok för chefer, Kränkning,
diskriminering eller bara skitprat (tillsammans med Sofia Norberg).
Då du ska skriva en inbjudan till ett lönesamtal med en medarbetare kan du . Ett lönesamtal är
en dialog mellan lönesättande chef och medarbetare där.
Introduktion av nya chefer hos arbetsgivaren. Pajala kommun. Till dig som .
Personal/chefshandbok.. Mål och . Medarbetar- och lönesamtal.. Presentation.
genomförande av lönesamtal och i förekommande fall lönesättande samtal . En chef är
tilldelad befäl - för befälet - över en viss enhet, t.ex. en grupp, ett fartyg.
En praktisk handbok för dig som är chef och ledare inom näringsliv eller ideella . att hålla
vassa presentationer, att leda goda medarbetar -och lönesamtal,.
Kräv att få genomföra eventuella lönesamtal gemensamt. På detta sätt tar ni ifrån chefen
maktmedlet att dela ut lön till var och en. Går inte chefen med på det? . En facklig handbok av
Lena Barrow och Jona Elings. För lönenivåer se.
Här kan du snabbt slå upp ord och begrepp för chef och ledare och få veta vilken bok du ska
läsa om du vill lära dig mer. . Lönesamtal . Personalhandbok
Kursen är i första hand avsedd för linjechefer, men även personalchefer och
personalhandläggare är . Hur kan lönesamtalet göra verksamheten effektivare?
2 feb 2017 . 2. GATUKONTORET • Handbok för nyanställda . Vi arbetar konsultativt
gentemot förvaltningens chefer i ... Lönesamtal och lönekriterier.
1 Georg Frick Lönesamtal handbok för chefer Konsultförlaget 1 Uppsala Publishing House. 2
Av Georg Frick har tidigare på Konsultförlaget, Uppsala Publishing.
Nu drar vi igång vårt exklusiva, nationella mentorskapsprogram för chefer . Alla deltagare får
också en särskilt framtagen handbok för mentorskapsprogrammet.
17 okt 2016 . Det säger Nicolas Jacquemot, som har skrivit en handbok i hur chefer kan bli
bättre på relationer. . Det ska du (inte) ta upp på lönesamtalet.
Personalhandbok Det mesta du behöver veta som anställd på . Fylls i och lämnas till närmaste
chef senast 2 dagar före lönesamtalet. 10. Bedömningsmall inför.
Vad behöver du som chef veta om lönesättning, löneskalor och lönesamtal? Allt detta finns
kort och koncist förklarat i denna uppskattade bok, som nu utkommer.
annat Arbetsrätt - handbok för chefer och Lönesamtal - handbok för chefer. Aktiv lönepolitik
: från ord till handling fri pdf läsa Aktiv lönepolitik : från ord till.
1 mar 2015 . Arbetet underlättas om chef och medarbetare har samma underlag. . När
lönesamtalet avslutas ska chefen veta vad medarbetaren velat.
Köp billiga böcker inom lönesamtal : handbok för chefer hos Adlibris.
Lönesamtal : handbok för chefer (Heftet) av forfatter Georg Frick. Pris kr 399. Se flere bøker
fra Georg Frick.
Medarbetar- och lönesamtal. Ta fram en utvecklingssamtalsmall. Ta fram en lönepolicy.
Policyer. Ta fram en personalhandbok; Ta fram en arbetsmiljöpolicy.
Fler ämnen. Anställningsvillkor · Företagsekonomi · Löner · Personaladministration. Upphov,
Georg Frick. Utgivare/år, Uppsala : Konsultförlaget 2008. Utgåva, 2.
Georg är expert på arbetsgivarfrågor och stödjer arbetsledare, linjechefer, personal- och
förhandlingschefer . Lönesamtal – handbok för chefer, 2:a uppl (2008).
9 dec 2016 . Pris: 356 kr. Häftad, 2016. Finns i lager. Köp Lönesamtal : handbok för chefer av
Georg Frick hos Bokus.com.
8 dec 2008 . Sätt en sluttid. Samtalet bör max ta 30 minuter. Börja prata om vad arbetet



innehåller. Har medarbetarens ansvar förändrats? Gå sedan över till.
MED PREVIAS handbok vill vi på ett konkret sätt bidra med .. VÅRA 15 BÄSTA TIPS TILL
SVERIGES CHEFER. 1 BESKRIV .. och lönesamtal. När den.
arbetsbeskrivning i den här handboken, men du behöver också prata med den som lämnar
posten för . Håller kontakt med förskolechefen, personalen och får information om det
löpande arbetet som . Har lönesamtal med samtlig personal.
”Utvecklingssamtal karakteriseras som förberedda samtal mellan chefer och underställda, och
... Alla tre cheferna har valt att separera utvecklingssamtal och lönesamtal, dock ansåg de att ...
Samtal som utvecklar – en handbok för chefer.
löneenkät och en handbok som hjälper dig att se om . Sist ligger våra tips och råd inför
lönesamtalet. .. själva och har då lönesamtal med sin chef, istället.
Nationell handbok för praktisk tjänstgöring för psykologer | PTP-handboken .. Chefen
ansvarar även för utvecklings- och lönesamtal samt att PTP-psykologen.
8 dec 2008 . Men han bannlyser lojalitet från lönesamtalet, lojal bara ska man vara . sin bok
Lönesamtal – handbok för chefer (Uppsala Publishing House).
Materialet fungerar fristående eller som komplement till boken Lönesamtal - handbok för
chefer om individuell lönesättning. Läs mer och köp boken här!
Handbok för chefer I företag och organisationer förväntas chefer och . bland annat Arbetsrätt:
handbok för chefer och Lönesamtal: handbok för chefer om.
26 apr 2017 . . under hösten 2017 håller kursen Lönesättning och lönesamtal hos BG Institute,
har i sin bok Lönesamtal – handbok för chefer noterat vanligt.
Varje chef bör minst en eller två gånger per år ha utvecklingssamtal med sina närmaste . Om
lönesamtal är aktuellt bör det hållas som ett separat samtal.
Saknar ni HR- chef men har ett visst behov av HR- kompetens? . av personalhandbok;
Policyproduktion eller översyn av befintliga policyer; Utvecklingssamtal och lönesamtal;
Kompetensutveckling utifrån era mål och krav; Lönerevision och.
29 okt 2013 . Som chef kommer du successivt att behöva höja betalningen för att . 2013 med
titeln "Bli en bättre ledare och chef – en praktisk handbok för.
Vad behöver du som chef veta om lönesättning, löneskalor och lönesamtal? Allt detta finns
kort och koncist förklarat i denna uppskattade bok, som nu utkommer.
Ett annat problem som kan uppstå är stora svårigheter för chefer att motivera löner för sina
anställda i lönesamtalen. Dessutom finns risken att lönesättningen.
konkretiserar och ger stöd och vägledning i det dagliga arbetet för chefer och .. och verktygen
för att kommunicera är samlade i en handbok för kommunikation. . i ett årligt lönesamtal.
Samtalet utgår från Lönekriterier för medarbetare. chef.
Att sätta lön och genomföra lönesamtal är en uppgift som . För att du och andra lönesättande
chefer ska få . Lönesamtal – handbok för chefer om individuell.
Psykologi på jobbet — handbok för chefer och HR. . Det är lönesamtal och du ska säga till
medarbetaren att hen inte tillhör dem som du satsar på i årets.
o Kvalitetssäkra lönesamtalsprocessen. o Säkerställa att Medivir har . o Coacha företagets
chefer så att de kan agera som professionella ledare. Administration.
Lönesamtal: handbok för chefer om individuell lönesättning. Front Cover. Georg Frick.
Konsultförl./Uppsala Publishing House, 2004 - 91 pages.
PERSONALHANDBOK . Varje chef har ansvar för sina medarbetares arbetsmiljö. .. Svarar
för medarbetar- lönesamtal till den anställde (kan kombineras).
Lönesamtal. handbok för chefer om individuell lönesättning. av Georg Frick (Bok) 2004,
Svenska, För vuxna. Ämne: Individuell lönesättning,.
16 maj 2016 . En praktisk handbok i hur du håller utvecklingssamtal med dina . Författaren



Gunilla Ek har arbetat som HR-chef, konsult och . Lönesamtal
Bland annat Arbetsrätt - handbok för chefer, Lönesamtal - handbok för chefer,
Medarbetarsamtal - handbok för chefer (tillsammans med Sofia Norberg).
Seminariet riktas till dig som är lönesättande chef eller HR-specialist i ett . Lönesättning och
lönesamtal. Lön som styrmedel . Lönesamtal – handbok för chefer.
Åse Modin är förvaltningschef i Norrtälje kommun, men har tidigare varit rektor. . Därefter
hade hon kortare lönesamtal med var och en. . Handbok för chefer
Det finns många vägar för dig som chef och det är inte alltid lätt att veta i vilken riktning man
vill gå. Vårt karriärsamtal stödjer dig i att medvetandegöra de.
18 aug 2017 . Personec HR är ett webbaserat system för lönesamtalsblanketter enligt ULS . Om
ni har chefsställning och inte ser en lista på era anställda,.
Viktigt är också att stödja medlemmar inför samtal om lön med chefen. . I lönearbetet ingår
mycket mer än lönesamtal och lokal löneförhandling. . om lönebildning i broschyren Vägen
till nya löner - en handbok om lönebildningsprocessen.
Titel: Lönesamtal – handbok för chefer. Upplaga: 3 uppl. Utgivningsår: 2015. Omfång: 119
sid. Förlag: Frick publishing. ISBN: 9789198123838. Ämnesord.
Söker du efter "Lönesamtal : handbok för chefer om individuell lönesättning" av Georg Frick?
Du kan sluta leta. Våra experter i antikvariat hjälper dig eftersöka.
Arbetsmiljö: AML, Föreskrifter och lagar som man som chef behöver känna till . policys inom
företaget som är viktiga att efterfölja och ha en struktur för, Personalhandbok m.m.. –
Medarbetarsamtal: Utvecklingssamtal, Lönesamtal, Avtal m.m..
3:e upplagan, 2016. Köp Lönesamtal : handbok för chefer (9789198123838) av Georg Frick på
campusbokhandeln.se.
Att hantera misskötsel - handbok för chefer (2:a uppl) . Lönesamtal - handbok för chefer (3:e
uppl) . Lönesamtal - vägledning för medarbetare (2:a uppl).
Lönesamtal – handbok för chefer ISBN 978-91-981238-3-8 © 2015 Frick ... Kunskapen om
lönesamtal och individuell lönesättning utvecklas ständigt och därför.
Nytt avtal tecknat. Unionen är överens med arbetsgivarna Almega Tjänsteföretagen om ett nytt
treårigt avtal som gäller perioden 2017-05-01 – 2020-04-30.
28 sep 2012 . KOMMUNGEMENSAM VERKSAMHETSHANDBOK. Fastställt av.
Dokumentansvarig. Datum. Kommunchef Roland Karlsson. Personalchef.
Pris: 356 kr. danskt band, 2016. Skickas inom 1‑3 vardagar. Köp boken Lönesamtal : handbok
för chefer av Georg Frick (ISBN 9789198123838) hos Adlibris.se.
Kvalitetshandbok. Så här jobbar vi .. årsberättelse. Som chef i Örebro kommun ansvarar man
för att utveckla och ... förande av utvecklings- och lönesamtalen.
Jämför priser på Lönesamtal: handbok för chefer (Danskt band, 2016), läs recensioner om
Böcker. Använd vår tjänst för att göra det bästa köpet av Lönesamtal:.
Personalhandbok .. chefer har haft många olika tjänster inom företaget. . Lönesamtal mellan
medarbetare och närmaste chef hålls en gång per år under första.
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